GIK213 - iS DEGERLEME VE UCRET YONETIMI - Giilsehir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu - Yénetim ve Organizasyon Bolimii
Genel Bilgiler

Dersin Amaci

Bu dersin amaci, is degerleme, Uicretlendirme ve Ucret yonetimine iliskin bilgiler vererek, bu bilgiler dogrultusunda égrencilerin bir 6rgitte is degerleme ve Ucret sistemini
olusturulabilecek donanimlara sahip olmalarini saglamaktir.

Dersin Igerigi

Bu ders, is degerleme yontemleri, ticretlendirme modelleri, is degerleme ciktilari yardimi ile Gcret modeli belirleyebilme ya da olusturabilme becerisi kazandirmaya yonelik
teorik bilgi ve bordrolama sirecinine iliskin bilgileri icerir.

Dersin Kitabi / Malzemesi / Onerilen Kaynaklar

i.U. isletme Fakdltesi insan Kaynakalri Yénetimi Anabilimdali Ogretim Uyeleri, insan Kaynaklari Yénetimi, Yenilenmis 7.Baski, Beta Yayinevi, 2015
Planlanan Ogrenme Etkinlikleri ve Ogretme Yéntemleri

Teorik konu anlatimi, slayt gosterimi, yliz ylize 6gretim

Ders icin Onerilen Diger Hususlar

Sektorel ve egitim alanindaki gelismeler takip edilmelidir.

Dersi Veren Ogretim Elemani Yardimcilar

Ogretim elemaninin yardimasi bulunmamaktadir.

Dersin Verilisi

Ders kitabi ve slayt destegi ile ylizytize konu anlatimi

Dersi Veren Ogretim Elemanlari

Dogc. Dr. Mehtap Araci Kazicl

Program Ciktisi

is Degerleme ve icret yénetimi hakkindaki temel bilgiye sahip olur.

Ucretlendirme sistemleri ve ticret modellerini tanimlayabilir.

Ucret denetimi ve Ucret verimlilik iligkisini agiklayabilir.

isletmelerde insan kaynaklari uygulamalarina olanak verecek bilgi beceri ve yeteneklerini gelistirebilir.
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Haftalik icerikler

Ogretim
Sira Hazirlik Bilgileri Laboratuvar Metodlar Teorik Uygulama
1 Dersin ilgili haftaya ait konusunun ders kitabi Konu is Degerleme: Tanim ve Temel Kavramlar i.0. Sektorel is
Uzerinden gozden gegirilmesi ve giincel anlatimi,  isletme Fakdiltesi insan Kaynaklari Yénetimi degerleme
orneklere dair internet Gzerinden arastirma soru- Anabilimdali Ogretim Uyeleri, insan Kaynaklari  formlari
yapilmasi https://www.youtube.com/watch? cevap Yoénetimi, Yenilenmis 7.Baski, Beta Yayinevi, orneklerinin
v=en4QSrhS3oE (s.301-308) incelenmesi
2 Dersinilgili haftaya ait konusunun ders kitabi Konu is Degerleme Yoéntemleri: Siralama ve Siniflama~ Sektérel is
lizerinden gozden gecirilmesi ve glincel anlatimi,  Yontemi 1.U. Isletme Fakiiltesi insan Kaynaklari degerleme
orneklere dair internet tizerinden arastirma soru cevap Yénetimi Anabilimdali Ogretim Uyeleri, insan formlar
yapilmasi https://www.youtube.com/watch? Kaynaklari Yonetimi, Yenilenmis 7.Baski, Beta orneklerinin
v=yzyXtkNrHMo Yayinevi, (s.308-316) incelenmesi
3 Dersin ilgili haftaya ait konusunun ders kitabi Konu is Degerleme Yéntemleri: Faktor Karsilastirma Sektorel is
Uzerinden gdzden gecirilmesi ve giincel anlatimi,  Yéntemi 1.U. isletme Fakiiltesi insan Kaynaklari degerleme
orneklere dair internet Gzerinden arastirma Soru- Yénetimi Anabilimdali Ogretim Uyeleri, insan formlari
yapilmasi https://www.youtube.com/watch? cevap Kaynaklari Yonetimi, Yenilenmis 7.Baski, Beta orneklerinin
v=yzyXtkNrHMo Yayinevi, (s.316-322) incelenmesi
4 Dersin ilgili haftaya ait konusunun ders kitabi Konu is Degerleme Y&ntemleri: Puan Yéntemi i.U. Sektorel is
lizerinden gdzden gecirilmesi ve glincel anlatimi,  Isletme Fakdiltesi insan Kaynaklari Yénetimi degerleme
drneklere dair internet tizerinden aragtirma Soru- Anabilimdali Ogretim Uyeleri, insan Kaynaklari  formlari
yapilmasi https://www.youtube.com/watch? cevap Yonetimi, Yenilenmis 7.Baski, Beta Yayinevi, orneklerinin
v=yzyXtkNrHMo (s.322-333) incelenmesi
5 Dersin ilgili haftaya ait konusunun ders kitabi Konu is Degerlemenin Davranissal ve Teknik Ozellikleri Sektérel is
Uzerinden gdzden gecirilmesi ve giincel anlatimi,  1.U. isletme Fakiiltesi insan Kaynaklari Yonetimi  degerleme
orneklere dair internet Gzerinden arastirma Soru- Anabilimdali Ogretim Uyeleri, insan Kaynaklari  formlari
yapilmasi https://www.youtube.com/watch? cevap Yonetimi, Yenilenmis 7.Baski, Beta Yayinevi, orneklerinin

v=yzyXtkNrHMo (s.333-350) incelenmesi
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Dersin ilgili haftaya ait konusunun ders kitabi
Uzerinden gozden gegcirilmesi ve giincel
orneklere dair internet tzerinden arastirma
yapilmasi https://www.youtube.com/watch?
v=LCTUHLZJvpY

Dersin ilgili haftaya ait konusunun ders kitabi
Uzerinden gdzden gecirilmesi ve giincel
orneklere dair internet Gizerinden arastirma
yapilmasi https://www.youtube.com/watch?
v=LCTUHLZJvpY

Dersin ilgili haftaya ait konusunun ders kitabi
Uzerinden gozden gegcirilmesi ve giincel
orneklere dair internet Gizerinden arastirma
yapilmasi https://www.youtube.com/watch?
v=yzyXtkNrHMo

Dersin ilgili haftaya ait konusunun ders kitabi
Uzerinden gbzden gegirilmesi ve giincel
orneklere dair internet tzerinden arastirma
yapilarak giincellenmesi.
https://www.youtube.com/watch?
v=yzyXtkNrHMo

Dersin ilgili haftaya ait konusunun ders kitabi
Uzerinden gozden gecirilmesi ve giincel
orneklere dair internet Gizerinden arastirma
yapilarak glincellenmesi.
https://www.youtube.com/watch?
v=yzyXtkNrHMo

Dersin ilgili haftaya ait konusunun ders kitabi
Uzerinden gbzden gegirilmesi ve giincel
orneklere dair internet tizerinden arastirma
yapilarak giincellenmesi.
https://www.youtube.com/watch?
v=yzyXtkNrHMo

Dersin ilgili haftaya ait konusunun ders kitabi
Gzerinden gdzden gecirilmesi ve giincel
orneklere dair internet Gizerinden arastirma
yapilarak glincellenmesi.
https://www.youtube.com/watch?
v=yzyXtkNrHMo

Dersin ilgili haftaya ait konusunun ders kitabi
Uzerinden gozden gegcirilmesi ve giincel
orneklere dair internet tzerinden arastirma
yapilarak gilincellenmesi.
https://www.youtube.com/watch?
v=yzyXtkNrHMo

Dersin ilgili haftaya ait konusunun ders kitabi
Uzerinden gbzden gecirilmesi ve giincel
orneklere dair internet Gizerinden arastirma
yapilarak glincellenmesi.
https://www.youtube.com/watch?
v=yzyXtkNrHMo
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Ucretin tanimi, bilesenleri ve énemi 1.U. isletme

Fakiiltesi insan Kaynaklari Yénetimi Anabilimdali

Ogretim Uyeleri, insan Kaynaklari Yénetimi,
Yenilenmis 7.Baski, Beta Yayinevi, (s.351-362)

Ucret yonetimi, sistem ve siireg, isletme Gcret

politikalari I.U. isletme Fakiiltesi insan Kaynaklari

Yénetimi Anabilimdali Ogretim Uyeleri, insan
Kaynaklari Yonetimi, Yenilenmis 7.Baski, Beta
Yayinevi, (s.362-373)

Ara Sinav

is degerlemesi ve licret arastirmalari, mevcut

isletme ve piyasa Uicret yapisinin incelenmesi i.U.

isletme Fakdiltesi insan Kaynaklari Yonetimi
Anabilimdali Ogretim Uyeleri, insan Kaynaklari
Yonetimi, Yenilenmis 7.Baski, Beta Yayinevi,
(s.374-387)

Yeni ig ve (icret yapisinin olusturulmasi i.0.
isletme Fakdiltesi insan Kaynaklari Yonetimi
Anabilimdali Ogretim Uyeleri, insan Kaynaklari
Yonetimi, Yenilenmis 7.Baski, Beta Yayinevi,
(s.387-406)

Ucret farklilastirmalari ve ticret artislarinin
yoénetimi [.U. isletme Fakiiltesi insan Kaynaklari
Yénetimi Anabilimdali Ogretim Uyeleri, insan
Kaynaklari Yonetimi, Yenilenmis 7.Baski, Beta
Yayinevi, (s410-419)

Zaman esasina dayali (cret sistemleri I.U. Isletme
Fakiltesi insan Kaynaklari Yénetimi Anabilimdali

Ogretim Uyeleri, Insan Kaynaklari Yénetimi,
Yenilenmis 7.Baski, Beta Yayinevi, (s.420-429)

Ozendirici ticret sistemleri I.U. Isletme Fakiiltesi

insan Kaynaklari Yénetimi Anabilimdali Ogretim

Uyeleri, insan Kaynaklari Yénetimi, Yenilenmis
7.Baski, Beta Yayinevi, (s.430-439)

Primli Gicret sistemleri I.U. isletme Fakdiltesi insan

Kaynaklari Yénetimi Anabilimdali Ogretim
Uyeleri, insan Kaynaklari Yénetimi, Yenilenmis
7.Baski, Beta Yayinevi, (s.439-443)

Asgari Ucret, kidem ve ihbar tazminati ve
bordrolama i.U. isletme Fakdiltesi insan
Kaynaklari Yénetimi Anabilimdali Ogretim
Uyeleri, insan Kaynaklari Yénetimi, Yenilenmis
7.Baski, Beta Yayinevi, (s.439-443)
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Yénetim ve Organizasyon Bolimii / INSAN KAYNAKLARI YONETIMI X Ogrenme Giktisi ilikisi
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isletme, iktisat, Hukuk, Sosyoloji, Matematik, istatistik, Yonetim gibi insan kaynaklari yénetimi ile ilgili kuramsal ve uygulamali temel
bilgilere sahip olur.

insan Kaynaklari Yénetimi ile ilgili temel ve giincel teknik bilgileri kullanir.

insan Kaynaklari Yénetimi tekniklerini kullanarak karsilasabilecegi sorunlara ¢éziim énerileri gelistirebilir, bu &nerileri sorunun taraflariyla
paylasabilir ve bu amacla gerektiginde ekip olusturup sorumluluk Gstlenebilir.

insan Kaynaklari Yénetimi ile ilgili bilgilere ulagsma, ise yarayanlarini se¢me, anlama, yorumlama ve kullanma becerilerini gelistirerek
ogrenmeyi 6grenir ve yasam boyu uygulayabilir.

insan Kaynaklari Yénetimi ile ilgili verilerin toplanmasi, islenmesi ve sonuglarinin duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiilttrel ve
etik degerlere uygun davranir.

Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite ve kiltirel degerler, is¢i saghdi ve glivenligi ile ¢evre koruma bilincine sahip olur.
Turkge sozli ve yazili etkin iletisim kurar.
Avrupa Dil Portfoyii A2 Genel Diizeyinde ingilizce kullanarak insan Kaynaklari Yénetimi alanindaki bilgileri izleyebilir.

Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi Temel diizeyinde bilgisayar yazilimi ile birlikte insan Kaynaklari Yénetimi'ne &zgii bilisim ve iletisim
teknolojilerini kullanir.

Atatiirk ilke ve inkilaplarini bilir ve bunlara sahip ¢ikar

iktisat, isletme, pazarlama kavramlarini ve muhasebe tekniklerini bilir.
is Degerleme ve licret yénetimi hakkindaki temel bilgiye sahip olur.
Ucretlendirme sistemleri ve ticret modellerini tanimlayabilir.

Ucret denetimi ve (cret verimlilik iliskisini aciklayabilir.

isletmelerde insan kaynaklari uygulamalarina olanak verecek bilgi beceri ve yeteneklerini gelistirebilir.

YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU / INSAN KAYNAKLARI YONETIMI X Ogrenme Giktisi iligkisi
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isletme, iktisat, Hukuk, Sosyoloji, Matematik, istatistik, Yénetim gibi insan kaynaklari yénetimi ile ilgili kuramsal ve uygulamali temel
bilgilere sahip olur.

insan Kaynaklari Yénetimi ile ilgili temel ve giincel teknik bilgileri kullanir.

insan Kaynaklari Yénetimi tekniklerini kullanarak karsilasabilecegi sorunlara ¢éziim &nerileri gelistirebilir, bu &nerileri sorunun taraflariyla
paylasabilir ve bu amacla gerektiginde ekip olusturup sorumluluk Ustlenebilir.

insan Kaynaklari Yénetimi ile ilgili bilgilere ulagma, ise yarayanlarini secme, anlama, yorumlama ve kullanma becerilerini gelistirerek
ogrenmeyi 6grenir ve yasam boyu uygulayabilir.

insan Kaynaklari Yénetimi ile ilgili verilerin toplanmasi, islenmesi ve sonuglarinin duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltirel ve
etik degerlere uygun davranir.

Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite ve kiltlrel degerler, is¢i saghdi ve gtivenligi ile ¢evre koruma bilincine sahip olur.
Turkge sozli ve yazili etkin iletisim kurar.
Avrupa Dil Portfoy(i A2 Genel Diizeyinde ingilizce kullanarak insan Kaynaklari Yénetimi alanindaki bilgileri izleyebilir.

Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi Temel diizeyinde bilgisayar yazilimi ile birlikte insan Kaynaklari Yénetimi'ne ézgii bilisim ve iletisim
teknolojilerini kullanir.

Atatirk ilke ve inkilaplarini bilir ve bunlara sahip cikar

iktisat, isletme, pazarlama kavramlarini ve muhasebe tekniklerini bilir.
is Degerleme ve licret yonetimi hakkindaki temel bilgiye sahip olur.
Ucretlendirme sistemleri ve iicret modellerini tanimlayabilir.

Ucret denetimi ve Gcret verimlilik iligkisini aciklayabilir.

isletmelerde insan kaynaklari uygulamalarina olanak verecek bilgi beceri ve yeteneklerini gelistirebilir.
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